eXIST

EXIST Grunderstipendium - FAQ fur Grunder/-innen
1. Allgemeines

Welche Rechte und Pflichten habe ich als Stipendiat an der Hochschule bzw. der au3eruniversitéaren
Forschungseinrichtung?

Rechte: Mit der Zusage im Programm EXIST-Griunderstipendium kdénnen Sie die Einrichtungen, Labore
usw. der Hochschule bzw. der auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen kostenfrei nutzen und einen
Arbeitsplatz beanspruchen. Weiterhin steht Ihnen ein Mentor (Hochschullehrer oder erfahrener Wissen-
schaftler) zur fachlichen Unterstiitzung zur Verfiigung.

Die Grindung eines Unternehmens und die Aufnahme der Geschéftstatigkeit sowie die Erwirtschaftung von
Umsatzen wahrend der Projektlaufzeit sind nicht forderschadlich.

Pflichten: Als Empfanger eines EXIST-Grunderstipendiums gehen Sie folgende Verpflichtungen ein:

e Einsatz der ganzen Arbeitskraft fir das Griindungsprojekt, Nebentatigkeiten aul3erhalb des Grin-
dungsprojektes sind mit max. 5 Stunden die Woche zulassig

e Darliber hinausgehende Anstellungs- oder Dienstverhaltnisse sind nicht zuldssig

e Nachweis einer projektbegleitenden Grindungsbetreuung, Inanspruchnahme von Coachingleistun-
gen des Grundungsnetzwerks bzw. eines Coachs

e Absolvierung von 3 Meilensteinen: a) Vorlage eines Coachingfahrplans nach 1 Monat; b) Prasentati-
on des Zwischenstandes des Businessplans zum Geschaftsmodell, Markt, Kundennutzen nach 5
Monaten; c) Abgabe des Businessplans spatestens nach 10 Monaten

Stipendium und BAf6G - geht das?
Eine zeitgleiche Kombination mit einem anderen Foérderprogramm zur Finanzierung des Lebensunterhalts
des Griunders/der Griinderin ist ausgeschlossen.

Unterliegt das Stipendium der Sozialversicherungspflicht?

Jeder Stipendiat ist fur die ordnungsgeméafRle Abfihrung der Sozialversicherungsbeitrage selbst verantwort-
lich. Der Abschluss einer Krankenversicherung und die selbstandige Abfuihrung der Beitrage sind unbedingt
notwendig. Empfehlenswert ist die frihzeitige Kontaktaufnahme zur zustandigen Agentur fur Arbeit, um ggf.
Beitrage (ca. 60-70 € / Monat) zur Arbeitslosenversicherung zu leisten. Diese sind Voraussetzung fur die
Inanspruchnahme von Leistungen der Agentur fur Arbeit, z. B. auch des Griindungszuschusses.

Bendtige ich eine Unfall- und Haftpflichtversicherung?

Studierende sind nach 8 2 Abs. 1 Nr.8c) SGB VIl wéahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen un-
fallversichert. Empfehlenswert ist der Abschluss einer privaten Unfallversicherung fir Wissenschaftler oder
Absolventen und fur alle Stipendiaten eine Haftpflichtversicherung.

Findet das Arbeitnehmererfindergesetz auch bei Stipendiaten Anwendung?
Das Arbeitnehmererfindergesetz ist nicht unmittelbar anwendbar, da es sich bei Stipendiaten nicht um ange-
stellte Personen der Hochschule bzw. der auReruniversitaren Forschungseinrichtung handelt.

Welche Aufgaben hat ein Mentor?

Der Mentor ist ein erfahrener Hochschullehrer oder Wissenschaftler, der das Grindungsvorhaben fachlich
unterstiitzt und aufgrund seiner wissenschaftlichen Kompetenz beratend begleitet. Er kénnte sich auch am
Unternehmen beteiligen.

Grindungsnetzwerk, Griindungsberater und Coach — bendtige ich drei Berater?

Das Grundungnetzwerk ist zentrale Anlaufstelle fir den Erstkontakt und sollte Erstberatung zur Antragstel-
lung von EXIST-Griunderstipendium durchfiihren. Hieriber werden auch weitere Kontakte zu griindungser-
fahrenen Beratern bzw. Coaches (Grindungsberater fiir das Projekt) aus der Region vermittelt.

Was beinhaltet ein Coachingfahrplan?

Einen genauen Zeitplan fir die Projektlaufzeit des EXIST-Grunderstipendiums mit konkreten Angaben zu
Meilensteinen und MaRRnahmen zur Businessplanerstellung und Qualifizierung zu unternehmerischen Den-
ken und Handeln anhand der individuellen Erfordernisse im Griinderteam.
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Darf ich wéahrend der Forderung mein Unternehmen bereits grinden?
Wahrend der Projektlaufzeit des EXIST-Griinderstipendiums darf das Unternehmen bereits gegriindet, die
Geschaftstatigkeit kann aufgenommen und Umséatze kdnnen erwirtschaftet werden.

2. Antragstellung

Wie erfolgt die Antragstellung? Wer unterstitzt mich an meiner Hochschule bzw. Forschungseinrich-
tung bei der Antragsstellung?

Die Antragstellung erfolgt tiber die Hochschule oder auB3eruniversitare Forschungseinrichtung. Hilfestellung
zu Erstellung der Ideenskizze und eine Erstberatung zum Grindungsvorhaben erhalten Sie erhalten vom
Grindungsnetzwerk.

Wie lange dauert die Antragsbearbeitung? Wann bekomme ich Bescheid, ob mein Projekt geférdert
wird oder nicht?

Antréage im Programm EXIST-Grinderstipendium kodnnen laufend gestellt werden. Die bisher bestehenden
Antragsfristen sind aufgehoben. Der friheste Laufzeitbeginn ist 3 Monate nach vollstdndigem Eingang aller
Originalantragsunterlagen beim Projekttrdger moglich.

An meiner Hochschule / Forschungseinrichtung gibt es kein EXIST-Netzwerk, kann ich trotzdem das
Programm EXIST-Griinderstipendium nutzen?

Die Betreuung kann auch tber ein Grindungsnetzwerk in raumlicher Nahe erfolgen. Sie sollten friihzeitig
Kontakt aufnehmen.

Wo erhalte ich Informationen zum Grindungsnetzwerk einer Hochschule / Forschungseinrichtung?
Auf www.exist.de, Menlpunkt EXIST lll, finden Sie eine Netzwerk- und Projektkarte, auf der alle EXIST-
Grundungsnetzwerke auf einer Deutschlandkarte aufgefuhrt sind.

Wie finde ich einen Mentor?

Empfehlenswert ist es oft, sich an den Diplom- Betreuer oder Promotions-Betreuer zu wenden. Viele Grin-
dungsnetzwerke verfligen auch tber einen Pool an aufgeschlossenen Mentoren. Andernfalls sollten Sie auf
geeignete Hochschullehrer und Wissenschaftler aus dem Fachgebiet zugehen.

3. Forderphase / Projektumsetzung
Was kann ich aus den “Sachausgaben” finanzieren?

Aus den Sachausgaben kénnen finanziert werden:

Grindungsbezogenes Coaching

Material, Funktionsmuster, Lizenzen, Software, Gebuhren und Mieten u. &.
projekt- und griindungsbezogene Dienstleistungen durch Dritte
Schutzrechtsanmeldungen (soweit nicht aus anderen Programmen finanzierbar)
Dienstreisen (z. B. zu Tagungen, Weiterbildung u. a.)

Investitionen (z. B. PC, spezielle Gerate fur das Vorhaben)

Hinweis: Setzen Sie sich friihzeitig nach Projektbeginn mit dem zusténdigen Einkaufssachbearbeiter in Ver-
bindung, da in den Hochschulen und auRReruniversitaren Forschungseinrichtungen spezifische Regeln, Fris-
ten und Verordnungen bei Auftragsvergaben und Anschaffungen einzuhalten sind.

Welche Sachausgaben werden nicht anerkannt?

Sachausgaben ,in letzter Minute“, d. h. Gerateanschaffungen und Auftrdge an Dritte, die in der verbleiben-
den Restlaufzeit des Vorhabens nicht mehr wirksam werden und auf den Projekterfolg keinen Einfluss ha-
ben. Komfortausstattungen, z. B. Uberdimensionierte Monitore, Anschaffungen von Rechnern fur Hilfskréfte
und nichtgeforderte Teammitglieder. Nicht anerkannt werden Bewirtungskosten und Telefonkosten.

Bei Auftragsvergabe ins auRereuropaische Ausland ist Riicksprache mit dem Projekttrager halten. Gegebe-
nenfalls ist der Nachweis zu fiihren, aus welchem Grund die Leistung nicht im européaischen Raum erbracht
werden kann (gleiches gilt fiir Produkte). Bei Auftragsvergabe an Freiberufler im direkten Umfeld der Grin-
dung ist darauf zu achten, dass diese liber nachweisbare Qualifikationen und Erfahrungen verfiigen.
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Aufwendungen fur Fahrscheine, die nicht der Kundenakquise oder Besuchen bei
Partnern, etc. dienen, werden nicht durch die Sachkosten abgedeckt.

Was ist grindungsbezogenes Coaching ?

In den Sachmitteln sind 5 T € flr grindungsbezogenes Coaching zweckgebunden reserviert. Diese 5 T €
kénnen nicht fir andere Ausgaben verwendet werden. Viele Griindungsnetzwerke bieten Coa-
chingprogramme und Mal3nahmen an, wie z. B. in Berlin das Technologie Coaching Center oder in Baden-
Wirttemberg das Inkubatorenprogramm an, die genutzt bzw. auch kombiniert werden kénnen.

Was ist ein Coach und welche Aufgaben hat er?

Ein Coach ist nach Mdglichkeit eine Person, die eigenen unternehmerischen Erfolg nachweisen kann oder
eine leitende Funktion in einem Unternehmen ausgeibt hat. Der Coach sollte in der naheren Umgebung des
Grinderteams ansassig sein, so dass er die Unternehmensgriindung ohne héheren logistischen Aufwand
betreuen kann. Der Coach soll im Sinn einer Patenschaft die Unternehmensgriindung begleiten und mit sei-
nem Fachwissen und seiner Erfahrung bei der Umsetzung der Unternehmensgriindung helfen, die Starken
und Schwachen der Grunder besser zu erkennen und bei der Erstellung des Businessplans Hilfestellung zu
geben.

Welche Sachausgaben zahlen zum griindungsbezogenen Coaching?

Diese umfassen die griindungsspezifischen Beratungsleistungen eines Coachs bzw. einer Unternehmensbe-
ratung. Als Tageshonorarsatz kdnnen max. 800,00 € zzgl. Reisekosten anerkannt werden. Hinzu kommen
Aufwendungen fir alle grindungsrelevanten Einzelberatungen z. B. zu diversen Vertragen, Patentstrategie,
Personalfragen. Anerkannt werden auch griindungsspezifische Beratungs- und WeiterbildungsmafRnahmen.
Diese sind im Coachingfahrplan festgehalten und mit dem Griindungsnetzwerk bzw. Coach abzustimmen.

Wem gehdren die angeschafften Gegenstande?

Die Investitionen gehodren der Hochschule oder der au3eruniversitdren Forschungseinrichtung.

Die Investitionen sollten bei erfolgreicher Beendigung des EXIST-Griinderstipendium Vorhabens (erfolgreich
heil3t: bei Grindung und nach Vorlage eines qualifizierten Businessplans) an den Griinder bzw. das gegrin-
dete Unternehmen Ubergehen bzw. diesem zur weiteren Nutzung zur Verfligung stehen. Im Rahmen der
jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen sollte eine unbirokratische griinderfreundliche Lésung z. B.
durch Leihgaben, Verkauf gegen symbolischen Betrag o. . gefunden werden.

Kann ich die Grindungsaufwendungen fir meine Unternehmen aus der Férderung finanzieren?
Ausgaben des Unternehmens fur Griindungs- und Notarkosten und kdnnen nicht finanziert werden

4. Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Aspekte

Vorbemerkung: Die FAQ-Inhalte zu den Steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Aspekten des
EXIST- Griinderstipendiums wurden mit gré3tméglicher Sorgfalt von einem Expertenteam fir Steuer-
recht in unserem Auftrag erstellt. Wir ibernehmen jedoch keine Gewahr fir die Richtigkeit, Vollstan-
digkeit und Aktualitat der bereitgestellten Inhalte.

Unter welche Einkommensart fallt das EXIST- Griinderstipendium?

Die Stipendiaten haben das Stipendium zur Sicherung des Lebensunterhaltes zuziglich der Kinderzuschla-
ge gegenuber dem Finanzamt in der Anlage fiir sonstige Einkiinfte (Anlage SO) in voller Hohe als wieder-
kehrende Beziige zu erklaren. Entsprechend dem Prinzip der Besteuerung nach der Leistungsfahigkeit, ver-
knlpft mit dem Nettoprinzip, dirfen alle Werbungskosten im Zusammenhang mit dem Stipendium (zum Bei-
spiel Reisekosten, Lehr- und Arbeitsmaterialien und fallweise auch die Fahrtkosten, die von dem Stipendia-
ten getragen werden) bei der Ermittlung der Einkiinfte abgezogen werden. Ebenso kénnen die Stipendiaten
die Vorsorgeaufwendungen (zum Beispiel zur Krankenversicherung) im Rahmen der Steuererklarungen als
Sonderausgaben geltend machen (8 10 Abs. 1 Nr. 2 und 3 EStG). Soweit Sachzuwendungen aus der Forde-
rung gewahrt werden, kénnen diese als Werbungskosten nicht abgezogen werden, zumal sie nach der hier
vertretenen Auffassung nach § 3 Nr. 11 EStG steuerfrei gestellt sind (s. u.).

Inwieweit erfiillt das EXIST- Grunderstipendium die Voraussetzungen des Einkommensteuergesetzes
far eine Steuerfreiheit?

Eine steuerliche Befreiung des Stipendiums zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 3 Nr. 11 EStG: er-
scheint ausgeschlossen, wahrend eine Befreiung der Zuschiisse zu Sachmitteln in Betracht kommt.
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Eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 44 EStG dirfte grundsétzlich ausgeschlossen sein. Fur Begriffe wie Wis-
senschaft, Forschung und Fortbildung als auch in Bezug auf den erforderlichen Umfang der Voraussetzung
zur Erfiillung dieser Norm bestehen grundsatzlich jedoch verschiedene Auslegungsmaéglichkeiten seitens der
Finanzverwaltung.

Wir empfehlen, sich friihzeitig mit Ihrem Steuerberater und dem zustandigen Finanzamt in Verbindung zu-
setzen.

Die Stipendiaten haben die Mdglichkeit, im Zusammenhang mit der Griindung die Einnahmen mit den Aus-
gaben steuerlich zu verrechnen

Gibt es Mdglichkeiten, parallel zum Stipendium erzielte Einnahmen als Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb zu behandeln:

Eine Zuordnung parallel zu dem Stipendium erzielter Einnahmen im Rahmen der Vorgriindungsphase zu
den vorweggenommenen Betriebseinnahmen und damit zu den Einkiinften aus Gewerbebetrieb oder selbst-
stéandiger Arbeit kommt nur dann in Betracht, wenn die Einnahmen durch den kiinftigen Betrieb veranlasst
sind. Ist ein Veranlassungszusammenhang nicht gegeben, ist im Einzelfall die Zuordnung zu einer anderen
Einkunftsart zu prufen.

Die Zuordnung der Einnahmen aus dem EXIST-Griunderstipendium zu den sonstigen Einkiinften bleibt auch
nach Grindung des Unternehmens bestehen. Somit sind auch nach Griindung diese Einnahmen nicht im
Rahmen der Einnahmen-Uberschuss-Ermittlung oder der Gewinn- und Verlustrechnung des Unternehmens
zu erfassen.

Wie gestaltet sich die steuerliche Behandlung der Nebentatigkeiten?

Die steuerliche Einordnung der erzielten Einnahmen im Rahmen der zulassigen Nebentétigkeit ist unabhén-
gig von dem mit der Hochschule oder Forschungseinrichtung geschlossenen Stipendiatenvertrag zu beurtei-
len. Die Einordnung zu einer der sieben Einkunftsarten des deutschen Steuerrechts richtet sich nach der Art
der Betéatigung und der Art der Austibung der Arbeit.

Die Einkiinfte aus Nebentatigkeiten im Rahmen eines Dienstverhdaltnisses (z.B. als Tutor oder wissenschaft-
liche Hilfskraft) sind grundséatzlich lohnsteuerpflichtig. Vereinfachungen fur Einklnfte bis zu 400 Euro, so
genannte Minijobs, und fir Einklnfte bis 800 Euro, sollten im Einzelfall geprift werden. Die Grinder haben
diese Einkunfte in einer Anlage N zur Einkommensteuererklarung 2007 anzugeben.

Neben diesen ,typischen” Einkiinften kann der Stipendiat auch Einkinfte aus einer reinen Vermdgensver-
waltung erzielen. Vermietet der Griinder bspw. ein ihm gehdrendes Gebéaude, so erzielt er hiermit grundsatz-
lich Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung. Investiert er in Kapitalanlagen in Form bspw. von Publi-
kumsfonds oder Aktien, erzielt er Einkiinfte aus Kapitalvermdgen.

Inwieweit kénnen  Stipendiaten eine freiwillige Arbeitslosenversicherung abschlie3en?
Der Abschluss einer freiwilligen Arbeitslosenversicherung ist fir den Existenzgriinder nur dann moglich,
wenn die Umsetzung seiner Griindungsidee dem betrieblichen Bereich zugeordnet werden kann (s. 0.) und
er damit die Stellung eines Selbststéandigen im Sinne des § 28 a Abs.1 Nr. 2 SGB Il hat. Voraussetzung ist
auch, dass innerhalb der letzten zwei Jahre mindestens ein Jahr lang Versicherungspflicht in der Arbeitslo-
senversicherung bestand oder Entgeltersatzleistungen von der Arbeitslosenversicherung bezogen wurden, §
28 a Abs. 1 S. 2 SGB Ill. In formeller Hinsicht ist der Antrag innerhalb von einem Monat nach Aufnahme der
Selbststandigkeit — Gewahrung des Stipendiums — zu stellen, § 28 a Abs. 2 S. 2 SGB IlI.

Wie gestaltet sich Bezug von Stipendium im Krankheitsfall (unter und tlber 6 Wochen)

Da die Stipendiaten keine Arbeithehmer sind, stehen ihnen die Entgeltersatzanspriiche bei Krankheit,
Schwangerschaft und Mutterschutzzeit nicht zu. Das Stipendium kann auch in Zeiten von Krankheit,
Schwangerschaft und Mutterschutz gewahrt werden, soweit der/die Existenzgriinder/in seine/ ihre Pflichten
gem. § 3 des Stipendienvertrages erbringt. Ist er/sie zur Pflichterfillung nicht in der Lage, kdnnen gemaf
Stipendienvertrag die Zahlungen bis zur Nachholung ausgesetzt bzw. der Vertrag gekiindigt werden.

Gefordert durch das

% Bundesministerium 4
AN | fir Wirtschaft & E s F tJ
und Technologie A Profckeigar Jolic

Europdischer Sozialfonds

tar Deutschiand EUROPAISCHE UNION



