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» |[SCE ist ein internationales Forschungsprojekt, das sich
mit Akademischem Unternehmertum auseinander setzt.

» Ziel des Projektes: Die Unternehmensgrindungstatigkeit
und -absicht von Studierenden zu erfassen

» |Im Rahmen der ISCE-Untersuchung 2006 wurden mehr
als 37.000 Studenten in 14 Landern befragt.

= Es wurden unterschiedliche Analysen zu
Grundungsverhalten, -intention und -aktivitat durchgefuhrt.

e European = Business School

'.‘ Universitit St.Gallen International University- Schloss Reichartshausen
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= |m Jahr 2008 findet die vierte Erhebungswelle statt.

= Das Projekt wird zukUnftig unter dem Namen GUESSS
durchgeflhrt: "Global Entrepreneurial Spirit Students‘ Survey".

= Mit der Namensanderung zu dem greifbaren Namen GUESSS
werden der Untersuchungsgegenstand, sowie die globale
Bedeutung hervorgehoben.

= WWW.gUesssurvey.org
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Teilnehmer und Riucklaufquoten des ISCE 2006:

14 Teilnehmerlander steuerten tber 37.000 Fragebbgen bei

Land Anzahl Grundgesamtheit der Anzahl Antwortquote
teilnehmender befragten ausgefullter (in %)
Universitaten Universitaten Fragebdgen
Schweiz 26 55’105 8'825 16.0
Liechtenstein 1 570 200 35.1
Deutschland 25 111474 3’189 2.9
Osterreich 23 122’600 8'857 7.2
Frankreich 1 2'500 67 2.7
Belgien 5 21’954 1'612 7.3
Irland 4 37'000 248 0.7
Finnland 8 45'400 1'566 3.4
Norwegen 6 38'125 1’086 2.9
Ungarn 8 100'205 3'346 3.3
Neu Seeland 2 27'353 7970 20.1
Australien 3 52'536 67 0.1
Sudafrika 1 12'600 25 0.2
Singapur 1 3'500 354 10.1
International 93 630’922 ‘ 37°412 5.9
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Teilnehmende Hochschulen Anzahl ||Kurzbeschreibung der Stichprobe

Christian-Albrechts-Universitat, Kiel 130

Eberhard-Karls-Universitat Tubingen 486 Altersdurchschnitt: 24 Jahre

European Business School,Oestrich-Winkel 103 StUdienjahr Durchschnitt: 3,23

E: EZ;;_;Z?:SEQ’ Bonn izz Grundstudium: 43 %
Hauptstudium: 53 %

FH Frankfurt am Main 15 Promotionsstufe: 4 %

FH Ingoldstadt 151

Katholische Universitat Eichstatt-Ingolstadt 39 Mannlich: 49%

Rheinisch-Westfalische Technische 11 Weiblich: 51%

Hochschule Aachen

Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg 24 BWL: 21%

TU Dresden 1.748 Maschinenbau/Elektroing: 17%

Universitat Regensburg 62 Psychologie/Soziologie u.a.: 12%

Universitat Witten/Herdecke 19 Naturwissenschaften: 11%

Andere 13 Mathe/Informatik/Physik: 10%

Gesamt 3.189
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Welche Ziele haben die
Studierenden?
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Abhangig beschéaftigt Selbstandig Sonstiges
<5 Jahre: 67% (GER: 72%) <5 Jahre: 12% (GER: 8%) 21% (GER 20%)
>5 Jahre: 35 % >5 Jahre: 35% ; 30% (GER 30%)
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Grindungsphasen
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: Berechnung der
-~ ,Unternehmerischen Kraft"

Mallnahmen ; : :

» Nichts unternommen

» Erste Geschaftsideen durchdacht
» Erste Geschéftsideen schriftlich fesigehalien
= Einen Businessplan formuliert
» Grundungsspezifische Informationen besorgt
» Grundungsspezifische Veranstaltungen besucht
» Gesprache wg. Finanzierungsquellen gefihrt
= Gruindungszeitpunkt festgelegt

» Prototyp von Produkt / Dienstleistung vorhanden

Grindungsabsicht Grundungsaktivitat

I.A. Klandt 1984
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"Haben Sie persodnlich schon einmal konkret daran gedacht,
sich eine selbstandige unternehmerische Existenz aufzubauen?"

Angaben in Prozent SUl | AUS | BEL FIN NOR | HUN | NZL GER Int. Diff.
A: Nein, noch nie 228 | 184 | 26.2 | 246 | 279 | 273 | 21.1 26.0 22.2 -3.8
B: Ja, fluchtig 48.1 | 455 | 400 | 37.1 | 43.8 | 46.1 | 46.2 47.9 45.8 2.1
C: Ja, relativ konkret 115 | 119 | 14.7 | 105 | 131 11.2 11.8 8.5 11.5 +3

D: Ja, bin aber davon

: 6.9 9.6 4.1 12.4 5.9 3.9 54 8.6 7.2 -1.4
wieder abgekommen

E: Ja, habe den festen
Entschluss, mich 6.7 8.2 11.7 8.4 3.6 6.1 9.0 54 7.7 +2.3
selbstandig zu machen

F: Ja, habe schon mit der

5 Na 15 | 16 | 19 | 26 | 29 | 30 | 33 1.0 22 | +1.2
Realisation begonnen
G: Ja, bin schon 14 | 33 | 10 | 22 | 19 | 19 | 16 15 20 | +05
selbstandig
H: Ja, war selbstandig, 10 | 14 | 04 | 22 | 09 | 05 | 1.7 1.2 1.2 0

bin es aber nicht mehr

8'825 | 8'857 | 1'612 | 1'566 | 1'086 | 3'346 | 7’970 | 3’189 | 37’412
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Grundunzgs- Grindung Anzahl Gr_oBe des Durchschnitts-
Land n guote vor : : Grindungs- .
. Mitarbeiter alter der Grunder
in Prozent ...Jahren teams

LIEL 14 7.0 (7.0) 4.2 2.5 2.8 31.9
SIN?® 17 4.8 (5.0) 2.5 2.4 2.3 24.1
AUT 424 4.7 (6.3) 5.0 4.1 1.6 30.8
FIN 68 4.4 (4.5) 5.2 1.8 1.6 29.1
NZL 260 3.3 (3.6) 5.3 4.1 1.8 30.6
IRL? 8 3.2 (2.9) 8.2 1.3 2.4 35.3
NOR 31 2.8 (5.6) 4.4 2.0 1.8 28.9
GER 84 2.7 (4.3) 3.3 1.9 1.8 26.0
HUN 81 2.4 (2.7) 3.6 3.5 2.0 27.9
Sul 210 2.4 (3.2) 4.4 4.1 2.3 28.2
BEL! 22 1.4 (1.8) 7.1 4.3 2.1 29.8
Intern. 1'224 3.2(4.2) 4.8 3.7 1.9 29.6

1 Nicht reprasentativ
2 Die Angaben in Klammern beziehen sich auf die Studierenden mit wirtschaftsnahen Studienrichtungen
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Support von Familie und Freunden

Fehlende Zeit

Wirtschaftspolitisches Umfeld
Konjunkturelle Lage

Angst vor dem Scheitern
Aufwandiger Behérdenweg
Fehlende unternehmerische Qualifikation
Nicht die richtigen Grindungspartner
Fehlender Mut

Know-how-Defizit

Fehlende Kundenkontakte
Fehlendes Fremdkapital

Fehlen der richtigen Business-ldee
Fehlendes Eigenkapital

Eigenes finanzielles Risiko

Wahrgenommene Grundungshtrden

(1 = sehr kleine Hurde, 6 = sehr grol3e Hlrde)

2.65
3.41
3.46
] | | 3.48
* 3.71L
3.7p
# 3.76
3.18
- 3.90
3.95
- 3.98 Volkswirtschaftliche
1 Rahmenbedingungen
4.18
4.21
4.46
451
- ; ; ; 5

Datenbasis: Komplettes Sample
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sehr kleine Hirde, 6 = sehr gro3e Hiirde,)

1=

Land

Grundungsindex

Support von Familie und
Freunden

Fehlende Zeit
Wirtschaftspolitisches Umfeld
Konjunkturelle Lage

Angst vor dem Scheitern

Aufwendiger Behérdenweg

Fehlende unternehmerische
Quialifikation

Nicht die richtigen
Grundungspartner

Fehlender Mut

Know-how-Defizit (z.B. im
rechtlichen / steuerlichen Bereich)

Fehlende Kundenkontakte

Fehlendes Fremdkapital

Fehlen der richtigen Business-
Idee

Fehlendes Eigenkapital

Eigenes finanzielles Risiko

GER

33.9

2.51

3.16

3.63

3.72

3.80

4.14

3.79

3.78

3.94

412

4.06

4.43

4.30

4.68

4.74

hdchsten eingestuften Hirden

Sul

34.5

2.56

3.39

3.34

3.39

3.60

3.63

3.72

3.80

3.92

3.88

4.07

4.23

4.27

4.55

451

NOR

34.9

2.52

3.49

3.37

3.58

3.65

3.56

3.68

3.89

3.70

3.74

3.88

3.99

4.05

3.68

4.21

tberdurchschnittlichen eingestuften Hurden

HUN

35.2

2.99

3.52

3.61

3.67

3.75

4.33

3.70

3.49

3.82

4.25

3.81

4.27

3.99

4.85

4.45

AUT

35.3

2.62

3.20

3.35

3.37

3.82

3.58

3.76

3.91

4.05

3.95

4.03

4.29

4.29

4.73

4.77

Wahrgenommene Grundungshtrden im
Allgemeinen (in Prozent)

BEL

36.0

2.73

3.46

3.65

3.47

3.62

3.73

3.79

3.93

3.63

3.92

3.91

3.76

4.06

4.17

4.43

NZL

36.6

2.63

3.64

3.55

3.52

3.67

3.61

3.81

3.76

3.75

3.93

3.90

4.04

4.07

4.02

4.25

FIN

37.1

2.66

3.58

3.45

3.51

3.84

3.58

3.93

3.34

4.18

3.84

3.97

3.94

4.62

431

4.36

Int.

35.5

2.65

3.41

3.46

3.48

3.71

3.72

3.75

3.78

3.90

3.95

3.98

4.18

4.21

4.46

451
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Ziemlich g _
grol3e
Hirde 4.59 452 4.62
A 438
\
4.01
4. 3.94
3.53
3.48 3.80 A~ 3.47
3.36.~ 3.64 3.3271 368 ~=
o 3.5
c w
= 339 336 333 3.40 "
3 :
= 3. 319 323 322 |5 37
[¢b]
02
—o— Kapitalverfiigbarkeit
5 —— Individuelle Risikobereitschaft
- Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen
—0— Personlicher Handlungsspielraum
Sehr
kleine
Hurde 1 T . T T . 1
FIN NZL BEL AUS HUN NOR SUlI |GER|INTERN
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Wahrgenommene
Hurden und die
unternehmerische
Kraft der
Studierenden

Ziemlich

grol3e
Hirde

Beurteilung

Sehr
kleine
Hurde

5
4.59 4.62
4.52
4.21
———— 3.96 ’
4 120N 283 P 386 \/ - |
\A\:}/ I Py S
% -
3.48 3.3 3.80 347
———8_ 33 /;M\\.\ \3.37//368\ ~g
0—.—0— ~ A~ 3 i
3.39 336 3:33\\/ 340 F~—— o /3027
3 319 3.23 3.2 15 ‘
3.71 -
3661 360 : 353 0 352 0 349 i 345 ] 339 | 355
o 1. e bdel bded i) i beinl Ll Lk L
1
FIN NZL BEL AUS HUN NOR  SUI GER |INTERN

[_JUnternehmerische Kraft

—e— Kapitalverflgbarkeit

—=— Volkswirtschaftliche Rahmenbedingungen
—— Individuelle Risikobereitschaft

—o— Personlicher Handlungsspielraum

10

Unternehmerische Kraft
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SUI | GER|| AUS | BEL | FIN| NOR | HUN [ NZL | Int.
Coaching fir die eigene Grindung 474 | 489 56.4 | 505 | 69.3 | 588 | 59.9 | 61.6 | 55.7
Allgemeine Seminare und Vorlesungen zum
Thema Grindung 421§ 471 496 | 498 | 39.2 | 465 | 523 | 53.6 | 47.9
Business-Plan-Seminare 399 | 386 449 | 40.7 | 31.7 | 41.0| 54.7 | 59.9 | 46.8
Anlaufstelle fur allgemeine Fragen zu
Grundung 376 || 485 510 314|346 | 341 | 29.8| 43.8| 41.9
Treffen und Diskussionen mit anderen
Jungunternehmern (z.B. Club) 326 | 337 392 39.2| 433 | 283 | 51.0| 32.7 | 36.7
AnstolR¥finanzierung durch
Hochschule/Universitat 255 ) 246 219|339 | 360 | 334 | 284 | 335| 281
Planspiel Unternehmensgriindung 30.7 ) 354 338|512 19.2 | 283 | 33.0| 314 | 32.9
Symposien, Grindertage, Kontaktbdrsen 215 ) 285 28.0 | 23.0| 31.7 19.7 | 25.0 | 18.0 | 23.7
Inkubator (Dienstleistungszentrum fur die
Frihphase) 119 130 138 | 146 | 284 | 28.1| 203 | 224 | 17.3
keine weiteren Angebote 10.1 | 10.8 4.7 5.5 7.0 6.5 1.2 3.9 6.1

Uberdurchschnittlich gewiinschte Forderungsmoglichkeiten
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Wahrscheinlichkeit der Karriereintention in Abhangigkeit der
,Unabhangigkeitsorientierung”“ (n=5'373)

—— Angestellter

—A— Nachfolger

—a— GriUnder

O% I L 1T 1T 7T 1] LILEL
1 2 3 4 5 6

Wahrscheinlichkeit Karriereintention

gering Unabhangigkeitsorientierung hoch

Halter, Zellweger, Baldegger 0.J.; Zellweger, Halter 0.J.
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Wahrscheinlichkeit der Karriereintention in Abhangigkeit
der "Sicherheitsorientierung” (n=5'373)

—&— Angestellter

—A— Nachfolger

—a— Griunder

1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 6

Wahrscheinlichkeit Karriereintention

gering Sicherheitsorientierung hoch

Halter, Zellweger, Baldegger 0.J.; Zellweger, Halter 0.J.
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szt Kreativitatsorientierung

Wahrscheinlichkeit der Karriereintention in Abhangigkeit
der "Kreativitatsorientierung" (n=5'373)

100%

7504 §0==9= e emmmmmmmsmmmsmmmsmmen—--

500p +=======ssesasasscceassscseanananans - - —e— Angestellter

D50+ mmmmmnmmanama e e g i e - —*— Nachfolger

—a— Grunder

0% T T T T T T T T T
1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 6

gering Kreativitatsorientierung hoch

Wahrscheinlichkeit Karriereintention

Halter, Zellweger, Baldegger 0.J.; Zellweger, Halter 0.J.
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* |m internationalen Vergleich zieht es in Deutschland weniger
Studierende in die Selbstandigkeit.

* Ein Reihe von Studierenden ist an der Grindung eines
Unternehmens interessiert, an den konkreten Schritten hapert es
jedoch.

* Eine Unternehmensgrindung ist fur viele Studierende eine
Option, allerdings wird dieser Schritt haufig nicht direkt nach dem
Studium angestrebt.

» Grundungshurden werden hdher eingeschéatzt als in anderen
Landern.

* Forschung zum Thema ,Familiennachfolge” muss nach anderen
Erklarungen suchen, als die ,normale“ Grindungsforschung.

= Die Ubernahme von bestehenden Unternehmen sollte
Studierenden als Alternative zur eigenen Grindung dargestellt
werden.
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Herzlichen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit

Weitere Informationen zum Projekt unter:
www.isce.ch
WWW.guesssurvey.org



