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Unterlagen zur Antragstellung fur das EXIST-Griindungsstipendium - Checkliste

Hinweis: Bitte mit Adobe Acrobat Reader ausfillen. Andere PDF-Programme fiihren zu Problemen beim Auslesen.

Thema/Bezeichnung des Griindungsvorhabens:

Unterlagen der potentiellen Griindungsmitglieder

Anlage 1 — Angaben zur Person
Vordruck fur jede Person ausfullen, unterschreiben und dem Antrag beifligen

Kopie des letzten Zeugnisses (Studienabschluss, Berufsabschluss, ggf. Arbeitszeugnis)

Anlage 2 — Ideenpapier
Vordruck als Vorlage verwendbar

Anlage 3 — Verpflichtungserklarung der potentiellen Griindungsmitglieder
Vordruck fur jede Person ausfullen, unterschreiben und dem Antrag beifligen

| | | I R

Anlage 7 — Erklarung zur Kenntnisnahme der subventionserheblichen Tatsachen
Vordruck fur jede Person ausfillen, unterschreiben und dem Antrag beifigen

Unterlagen der Hochschule, Forschungseinrichtung und der Mentorin/des Mentors

[] Projektantragsformular AZA (http://foerderportal.bund.de/easyonline/)
mit rechtsverbindlicher Unterschrift und Stempel der Hochschule oder Forschungseinrichtung bzw.
digital gezeichnet in easy-Online (qualifizierte elektronische Signatur/elIDAS oder TAN-Verfahren)

|:| Anlage 4 — Erklarung der Mentorin/des Mentors
Vordruck durch Mentorin/Mentor ausfillen und unterschreiben lassen und dem Antrag beifiigen

[] Anlage 5 — Erklarung der Hochschule oder Forschungseinrichtung
Vordruck ausfullen, mit rechtsverbindlicher Unterschrift und Stempel der Hochschule oder
Forschungseinrichtung dem Antrag beifligen

|:| Anlage 8 — Erklarung zur Kenntnisnahme der subventionserheblichen Tatsachen
Vordruck ausfiillen, mit rechtsverbindlicher Unterschrift und Stempel der Hochschule oder
Forschungseinrichtung dem Antrag beifiigen

Unterlagen des Grundungsnetzwerks der Hochschule bzw. Forschungseinrichtung

L] Anlage 6 — Erklarung des Grindungsnetzwerks
Vordruck durch Griindungsnetzwerk ausfillen und unterschreiben lassen

Bitte laden Sie die vollstidndigen Antragsunterlagen (Anlagen 1-8) im easy online Antragssystem
als PDF hoch. Der Postversand ist nicht mehr erforderlich. Postalisch eingereichte Dokumente
senden wir zurlck.

Alle Unterlagen iibermitteln sie uns bitte digital bzw. als Scan (bitte unterschriebene Anlagen
als einzelne PDF). Fir die elektronische Weiterverarbeitung laden sie bitte dieses ausgefiillte
Formular zusatzlich im easy online Antragssystem hoch.

Alle Dokumente mit Unterschriften missen im Original bis 5 Jahre nach Projektende aufbewahrt und
ggf. im Rahmen einer Vor-Ort-Priifung vorgelegt werden. Stand: 19.03.2024

* X
* *
* *
* *
* gk Projekttrager Jilich

Forschungszentrum Jilich
Kofinanziert von der
Europdischen Union

Die Europaische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium flur Wirtschaft und Klimaschutz tiber den Europaischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,Existenzgriindungen aus der Wissenschaft (EXIST)“ in Deutschland

Mit der Durchfihrung der Férdermalinahme beauftragt: Projekttrager Julich



Anlage 1 — Angaben zur Person 1

Bitte ausfiillen, unterschreiben und dem Antrag beifligen.

Angaben zur Person und Qualifikation der Griinderin/des Griinders

Angaben zur Person

Anrede Titel
Vorname Name
Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit

(gof. Kopie des/der
Aufenthaltstitel/ Arbeitserlaubnis
einreichen)

Anzahl der Kinder, fur die Unterhalt geleistet wird (Kopie der Geburtsurkunde beifiigen)

Privatanschrift

Stralle und Hausnummer Zusatz
Postleitzahl Ort
Kontaktdaten

Telefon (privat)

E-Mail (privat)

Anschrift an der Hochschule oder Forschungseinrichtung (optional)

Straf’e und Hausnummer

Zusatz

Postleitzahl

Ort

Angaben zu Ausbildung und/oder Qualifikation

(Bitte jungstes Zeugnis / Urkunde in Kopie beiftuigen)

Nr. Institution Abschlussdatum Fachrichtung Akad. Grad
(99f. geplant) (z.B. BWL) (z.B. M.Sc.)

1

2

3

4

Zur Zeit immatrikuliert

O ja, bis voraussichtlich:

@nein



preisslerc
Notiz
Marked festgelegt von preisslerc


Zur Zeit angestellt?

O ja, bis voraussichtlich:

@ nein

Arbeitsverhaltnisse als wiss. MA an Hochschulen/Forschungseinrichtungen und relevante Beschiftigungsverhaltnisse

bei Unternehmen (ab 12 Monaten Dauer) (Bitte jiingstes Arbeitszeugnis in Kopie beifiigen)

Nr.

Arbeitgeber

Anstellung von Anstellung bis

1
2
3
4

Aktuelle Unternehmerische Aktivitaten und Unternehmensbeteiligungen

Nr. Firmenname Geschéaftszweck Funktion Anteil (in %)
z.B. Geschéftsfihrer/in

1

2

3

[
[]

Ich bin kein/e Gesellschafter/in eines Unternehmens

Ich bin kein Mitglied im Management eines Unternehmens

Beschreibung des beruflichen Werdegangs

Bitte beschreiben Sie auf ca. 1/2 Seite Ihre Motivation, Aushildung, bisherige wissenschaftliche Arbeit,

Berufstatigkeit usw. (inkl. Angaben zu Dauer, Arbeitsaufgaben, Forschungsthema etc.). Erlautern Sie dabei,
inwieweit Ihre Kenntnisse und praktischen Erfahrungen relevant sind fur eine erfolgreiche Durchfiihrung des
beantragten EXIST-Griindungsstipendium-Projekts.

Ort, Datum

Unterschrift




Anlage 1 — Angaben zur Person 2

Bitte ausfiillen, unterschreiben und dem Antrag beifligen.

Angaben zur Person und Qualifikation der Griinderin/des Griinders

Angaben zur Person

Anrede Titel

Vorname Name

Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
(g9f. Kopie des/der
Aufenthaltstitel/ Arbeitserlaubnis
einreichen)

Anzahl der Kinder, fur die Unterhalt geleistet wird (Kopie der Geburtsurkunde beifiigen) 0

Privatanschrift

Stral’e und Hausnummer Zusatz

Postleitzahl Ort

Kontaktdaten

Telefon (privat) E-Mail (privat)

Anschrift an der Hochschule oder Forschungseinrichtung

StraRe und Hausnummer Zusatz

Postleitzahl Ort

Angaben zu Ausbildung und/oder Qualifikation

(Bitte jungstes Zeugnis / Urkunde in Kopie beiftuigen)

Nr. Institution Abschlussdatum Fachrichtung Akad. Grad
(99f. geplant) (z.B. BWL) (z.B. M.Sc.)

1

2

3

4

Zur Zeit immatrikuliert

O ja, bis voraussichtlich: @nein



preisslerc
Notiz
Marked festgelegt von preisslerc


Zur Zeit angestellt?

O ja, bis voraussichtlich:

@nein

Arbeitsverhaltnisse als wiss. MA an Hochschulen/Forschungseinrichtungen und relevante Beschiftigungsverhaltnisse

bei Unternehmen (ab 12 Monaten Dauer) (Bitte jiingstes Arbeitszeugnis in Kopie beifiigen)

Nr.

Arbeitgeber

Anstellung von Anstellung bis

1
2
3
4

Aktuelle Unternehmerische Aktivitaten und Unternehmensbeteiligungen

Nr. Firmenname Geschéaftszweck Funktion Anteil (in %)
z.B. Geschéftsfuhrer/in

1

2

3

[
[]

Ich bin kein/e Gesellschafter/in eines Unternehmens

Ich bin kein Mitglied im Management eines Unternehmens

Beschreibung des beruflichen Werdegangs

Bitte beschreiben Sie auf ca. 1/2 Seite Ihre Motivation, Aushildung, bisherige wissenschaftliche Arbeit,

Berufstatigkeit usw. (inkl. Angaben zu Dauer, Arbeitsaufgaben, Forschungsthema etc.). Erlautern Sie dabei,
inwieweit Ihre Kenntnisse und praktischen Erfahrungen relevant sind fur eine erfolgreiche Durchfiihrung des
beantragten EXIST-Griindungsstipendium-Projekts.

Ort, Datum

Unterschrift




Anlage 1 — Angaben zur Person 3

Bitte ausfiillen, unterschreiben und dem Antrag beifligen.

Angaben zur Person und Qualifikation der Griinderin/des Griinders

Angaben zur Person

Anrede Titel

Vorname Name

Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
(g9f. Kopie des/der
Aufenthaltstitel/ Arbeitserlaubnis
einreichen)

Anzahl der Kinder, fur die Unterhalt geleistet wird (Kopie der Geburtsurkunde beifiigen) 0

Privatanschrift

Stral’e und Hausnummer Zusatz

Postleitzahl Ort

Kontaktdaten

Telefon (privat) E-Mail (privat)

Anschrift an der Hochschule oder Forschungseinrichtung

StraRe und Hausnummer Zusatz

Postleitzahl Ort

Angaben zu Ausbildung und/oder Qualifikation

(Bitte jungstes Zeugnis / Urkunde in Kopie beiftuigen)

Nr. Institution Abschlussdatum Fachrichtung Akad. Grad
(99f. geplant) (z.B. BWL) (z.B. M.Sc.)

1

2

3

4

Zur Zeit immatrikuliert

O ja, bis voraussichtlich: @nein



preisslerc
Notiz
Marked festgelegt von preisslerc


Zur Zeit angestellt?

O ja, bis voraussichtlich:

@nein

Arbeitsverhaltnisse als wiss. MA an Hochschulen/Forschungseinrichtungen und relevante Beschiftigungsverhaltnisse

bei Unternehmen (ab 12 Monaten Dauer) (Bitte jiingstes Arbeitszeugnis in Kopie beifiigen)

Nr.

Arbeitgeber

Anstellung von Anstellung bis

1
2
3
4

Aktuelle Unternehmerische Aktivitaten und Unternehmensbeteiligungen

Nr. Firmenname Geschéaftszweck Funktion Anteil (in %)
z.B. Geschéftsfuhrer/in

1

2

3

[
[]

Ich bin kein/e Gesellschafter/in eines Unternehmens

Ich bin kein Mitglied im Management eines Unternehmens

Beschreibung des beruflichen Werdegangs

Bitte beschreiben Sie auf ca. 1/2 Seite Ihre Motivation, Aushildung, bisherige wissenschaftliche Arbeit,

Berufstatigkeit usw. (inkl. Angaben zu Dauer, Arbeitsaufgaben, Forschungsthema etc.). Erlautern Sie dabei,
inwieweit Ihre Kenntnisse und praktischen Erfahrungen relevant sind fur eine erfolgreiche Durchfiihrung des
beantragten EXIST-Griindungsstipendium-Projekts.

Ort, Datum

Unterschrift




Anlage 2 — Ideenpapier

Ideenpapier

Bitte erstellen Sie das Ideenpapier fiir Ihr Griindungsvorhaben unter Verwendung der nachfolgenden
Gliederung. Grafiken, Diagramme oder Tabellen zur Visualisierung kénnen eingesetzt werden. Das
Ideenpapier darf einschlielich Anlagen max. 27 Seiten umfassen (bei Arial 12 Punkt, 1,5 zeilig).

1. Executive Summary
o Zusammenfassung des Vorhabens: Problem, L6sung, Team, Markt, Wettbewerb und Geschéftsmodell

2. Geschéftsidee

2.1. Griindungsvorgeschichte
e Urheber der Geschéftsidee und vorhandene Schutzrechte sowie Verknilipfung mit vorhergehenden
Projekten
e Einbindung des Griindungsvorhabens in das Umfeld der Hochschule bzw. der Forschungseinrichtung

2.2 Know-how Tréger

e kurze Vorstellung des geplanten Griindungsteams und die Aufgabenverteilung der beteiligten Personen,

o Das BMWK strebt eine Erh6hung des Anteils von Frauen bei Griindungen an. Stellen Sie dar, welchen
Beitrag Sie dazu leisten (Rollen der Frauen im Team)
Zeigen Sie die geplante Gesellschaftsstruktur auf (inkl. der voraussichtlichen Anteilsverteilung)
Bedeutung des an der Hochschule bzw. der Forschungseinrichtung erworbenen Know-hows fiir das
Griindungsvorhaben oder der wissenschaftlichen Vorarbeiten

e vorhandene betriebswirtschaftliche, unternehmerische Erfahrungen bzw. Ausbildungen oder
branchenspezifische Kontakte

o FEinbindung weiterer Personen, wie wissenschaftlicher Beraterlnnen, Partnerinnen, Mentorinnen, efc.

2.3. Innovation
e Beschreibung der Technologie- oder Produktinnovation bzw. der wissensbasierten innovativen
Dienstleistung
o Entwicklungsansatz und derzeitiger Stand der Umsetzung (ggf. Labor- oder Funktionsmuster)

2.4. Projektplanung
o projektbezogener Arbeitsplan fiir den Férderzeitraum und Ausblick auf die Aktivitdten bis zum Markteintritt
oder der Anschlussfinanzierung

3. Nachhaltigkeit
e Qualitativen und quantitativen Beitrag zu den Nachhaltigkeitszielen der Bundesregierung darstellen

4. Markt/Wettbewerb

4.1. Marktsituation
e Daten zu Marktvolumen, Marktsegmenten, prognostiziertem Marktwachstum und Marktpotenzial

4.2 Alleinstellungsmerkmal und Kundennutzen
o Alleinstellungsmerkmal des Produkts oder der Dienstleistung gegeniiber Konkurrenten mit vergleichbarem
Portfolio
e Kundennutzen des Produkts bzw. der Dienstleistung

4.3 Wettbewerber
o wesentliche Wettbewerber und die Abgrenzung gegentiber deren Angeboten



4.4. Markteintritt
e Angaben zur Zielgruppe und potenziellen Kunden (Pilotkunden vorhanden, ggf. LOls einreichen)
o mogliche Markteintrittsbarrieren und MalBnahmen zu Marketing und Vertrieb
o strategische Partnerschaften beim Markteintritt

5. Unternehmensplanung

5.1. Finanzplanung
e Einnahmen- und Ausgabenplanung fiir die ersten zwei Jahre nach Griindung mit Erlduterungen
e Darstellung des geplanten Preismodells

5.2. Unternehmensorganisation
e geplante Rechtsform und Organisation bzw. Organigramm fiir das zu griindende Unternehmen
e Bertlicksichtigung der ESF-Querschnittsziele (Gleichstellung von Frauen und Ménnern, Nichtdiskriminierung
und nachhaltige Entwicklung)

5.3. Chancen und Risiken
o mogliche Schwierigkeiten bei der Entwicklung des Produkts bzw. der Dienstleistung, bei der Gewinnung
von Investoren/Geldgebern sowie von Mitarbeiterinnen oder beim Markteintritt sowie Gegenstrategien

6. Mittelplanung fiir die Vorhabenslaufzeit

6.1. geplante Coachingausgaben (5.000 €)

e grobe tabellarische Auflistung (s. Erlduterungen zur Mittelplanung auf der EXIST-Website)
e Hinweis: die Planung kann im Verlauf der Férderung angepasst werden

6.2 geplante Sachausgaben (30.000 € / Einzelgriindungen 10.000 €))

e grobe tabellarische Auflistung, kleinteilige Ausgaben kénnen zusammengefasst werden (s.
Erlduterungen zur Mittelplanung auf der EXIST-Website)
e Hinweis: die Planung kann im Verlauf der Férderung angepasst werden

Alle Angaben des Ideenpapiers werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben!



Anlage 3 - Verpflichtungserklarung der Griinderin bzw. des Griinders

Bitte ausfiillen, unterschreiben und dem Antrag beifligen.
Hiermit verpflichte ich mich im Falle einer Férderung meines Griindungsvorhabens durch die MalBnahme
EXIST-Grindungsstipendium,

zusammen mit dem Griindungsnetzwerk einen flr das Grindungsvorhaben geeigneten Coach auszuwéhlen;

mit Coach und ggf. Mentor/in einen Coaching/Betreuungs-Fahrplan aufzustellen, der meinen Unterstiitzungsbedarf
zu grundlegenden und griindungspezifischen Punkten erfasst und die erforderlichen Leistungen flr die Dauer der
Foérderung zeitlich und inhaltlich strukturiert;

ca. einen Monat nach Férderbeginn ein Auftaktgesprach (online) mit den Betreuern an der Hochschule/
Forschungseinrichtung und den zustandigen Mitarbeitern des Projekttragers durchzufiihren;

an einem Seminar ,Grindungsteam” teilzunehmen und anschlieend bei Bedarf den Coaching-/Betreuungs-
Fahrplan anzupassen;

mindestens zwei Erdrterungstermine  (Prasentationen) zum Stand der Businessplanerstellung und
Projektentwicklung vor dem Griindungsnetzwerk/Coach einzuplanen und durchzufiihren

den nach funf Monaten erreichten Zwischenstand des Businessplans — insbesondere die Angaben zum
Geschaftsmodell, Kundennutzen, Alleinstellungsmerkmalen, Markt- und Wettbewerbssituation — mit dem
Grindungsnetzwerk zu erértern;

dem Projekttrager ist der ausgefullte und von den Griinder/innen sowie dem Griindungsnetzwerk unterschriebene
Vordruck ,Bewertung Zwischenstand“ (Siehe www.exist.de) sowie die Zwischenprésentation zu senden.

den endgiiltigen Businessplan so rechtzeitig dem Grundungsnetzwerk vorzulegen, dass dieses zum Ende des
zehnten Fordermonats den Businessplan zusammen mit der Bewertung, der Ergebnisdarstellung sowie
dem Projektfragebogen an den Projekttrdger gesendet werden kann  (http://www.exist.de/DE/
Programm/Exist-Gruenderstipendium/Projektverlauf/inhalt.html);

dem Projekttrager uber wesentliche Anderungen des Arbeitsplans und wesentliche Ereignisse zu unterrichten;
bis funf Jahre nach Abschluss der Férderung auf Nachfrage des Projekttragers detaillierte Auskunft Giber den Stand
der Griindung und Unternehmensentwicklung zu geben.

Bei Ausscheiden aus dem Griindungsvorhaben keine weiteren Anspriiche an die verbleibenden Griinder/innen oder
das neu gegriindete Unternehmen zu stellen.

Dariiber hinaus verpflichte ich mich,

die Forderung durch das EXIST-Griindungsstipendium mit keinem anderen Stipendium, keinen weiteren
Einklinften, Beschaftigungsverhéltnis oder Forderprogramm zur Finanzierung des Lebensunterhalts zu kombinieren;
keine entgeltlichen Nebentéatigkeiten im Umfang von mehr als 20 Stunden pro Monat auszufiihren. Mir ist bekannt,
dass eine Forderung durch das EXIST-Grundungsstipendium erfordert, mich in Vollzeit dem
Grindungsvorhaben zu widmen;

eigenverantwortlich fir die Versteuerung der Fordermittel, meine Sozialversicherung sowie die ggf. erforderlichen
Unfall-, Haftpflicht- und Arbeitslosenversicherung zu sorgen.

Ferner erklare ich, dass

ich bereit bin, mit meiner Hochschule/ Forschungseinrichtung einen Stipendienvertrag abzuschlieRen;

ich den Teilnehmenden-Fragebogen des Europédischen Sozialfonds (ESF) im Online Verfahren ausfiillen werde

ich bisher keine Férderung im Programm EXIST-SEED/EXIST-Griindungstipendium erhalten habe;

ich alle Angaben vollstandig und wahrheitsgemafl gemacht habe;

die Griindung des Unternehmens und Aufnahme der Geschaftstatigkeit zum Laufzeitbeginn noch nicht erfolgt ist;
mir bekannt ist, dass die Auszahlung an die Erfullung der Meilensteine gekoppelt ist;

bei Nichtbeachtung der o0.g. Punkte in begriindeten Fallen die Gewahrung des Stipendiums widerrufen bzw. dieses
zuriickgefordert werden kann;

ich bei Nichtférderung mit der Kontaktierung durch den Projekttréger fiir eine Befragung einverstanden bin.

Themal/Bezeichnung des Griindungsvorhabens

Ort, Datum Unterschrift Name




Anlage 3 - Verpflichtungserklarung der Griinderin bzw. des Griinders

Bitte ausfiillen, unterschreiben und dem Antrag beifligen.
Hiermit verpflichte ich mich im Falle einer Férderung meines Griindungsvorhabens durch die MalBnahme
EXIST-Grindungsstipendium,

Darliber

zusammen mit dem Griindungsnetzwerk einen flr das Grindungsvorhaben geeigneten Coach auszuwéhlen;

mit Coach und ggf. Mentor/in einen Coaching/Betreuungs-Fahrplan aufzustellen, der meinen Unterstiitzungsbedarf
zu grundlegenden und griindungspezifischen Punkten erfasst und die erforderlichen Leistungen flr die Dauer der
Foérderung zeitlich und inhaltlich strukturiert;

ca. einen Monat nach Férderbeginn ein Auftaktgesprach (online) mit den Betreuern an der Hochschule/
Forschungseinrichtung und den zustandigen Mitarbeitern des Projekttragers durchzufiihren;

an einem Seminar ,Grindungsteam” teilzunehmen und anschlieend bei Bedarf den Coaching-/Betreuungs-
Fahrplan anzupassen;

mindestens zwei Erdrterungstermine  (Prasentationen) zum Stand der Businessplanerstellung und
Projektentwicklung vor dem Griindungsnetzwerk/Coach einzuplanen und durchzufiihren

den nach funf Monaten erreichten Zwischenstand des Businessplans — insbesondere die Angaben zum
Geschaftsmodell, Kundennutzen, Alleinstellungsmerkmalen, Markt- und Wettbewerbssituation — mit dem
Grundungsnetzwerk zu erértern;

dem Projekttrager ist der ausgefullte und von den Griinder/innen sowie dem Griindungsnetzwerk unterschriebene
Vordruck ,Bewertung Zwischenstand“ (Siehe www.exist.de) sowie die Zwischenpréasentation zu senden.

den endgiiltigen Businessplan so rechtzeitig dem Grundungsnetzwerk vorzulegen, dass dieses zum Ende des
zehnten FoOrdermonats den Businessplan zusammen mit der Bewertung, der Ergebnisdarstellung

sowie dem Projektfragebogen an den Projekttrdger gesendet werden kann (http://www.exist.de/
DE/Programm/Exist-Gruenderstipendium/Projektverlauf/inhalt. html);

dem Projekttrager uber wesentliche Anderungen des Arbeitsplans und wesentliche Ereignisse zu unterrichten;
bis funf Jahre nach Abschluss der Férderung auf Nachfrage des Projekttragers detaillierte Auskunft Gber den Stand
der Griindung und Unternehmensentwicklung zu geben.

Bei Ausscheiden aus dem Grundungsvorhaben keine weiteren Anspriiche an die verbleibenden Griinder/innen
oder das neu gegrundete Unternehmen zu stellen.

hinaus verpflichte ich mich,

die Forderung durch das EXIST-Griindungsstipendium mit keinem anderen Stipendium, keinen weiteren
Einklinften, Beschaftigungsverhéltnis oder Forderprogramm zur Finanzierung des Lebensunterhalts zu kombinieren;
keine entgeltlichen Nebentéatigkeiten im Umfang von mehr als 20 Stunden pro Monat auszufiihren. Mir ist bekannt,
dass eine Forderung durch das EXIST-Grundungsstipendium erfordert, mich in Vollzeit dem
Grindungsvorhaben zu widmen;

eigenverantwortlich fir die Versteuerung der Fordermittel, meine Sozialversicherung sowie die ggf. erforderlichen
Unfall-, Haftpflicht- und Arbeitslosenversicherung zu sorgen.

Ferner erklare ich, dass

ich bereit bin, mit meiner Hochschule/ Forschungseinrichtung einen Stipendienvertrag abzuschlieRRen;

ich den Teilnehmenden-Fragebogen des Europédischen Sozialfonds (ESF) im Online Verfahren ausfillen werde

ich bisher keine Férderung im Programm EXIST-SEED/EXIST-Griindungstipendium erhalten habe;

ich alle Angaben vollstandig und wahrheitsgemafl gemacht habe;

die Griindung des Unternehmens und Aufnahme der Geschaftstétigkeit zum Laufzeitbeginn noch nicht erfolgt ist;
mir bekannt ist, dass die Auszahlung an die Erfullung der Meilensteine gekoppelt ist;

bei Nichtbeachtung der o0.g. Punkte in begriindeten Fallen die Gewahrung des Stipendiums widerrufen bzw. dieses
zuriickgefordert werden kann;

ich bei Nichtférderung mit der Kontaktierung durch den Projekttréger fiir eine Befragung einverstanden bin.

Themal/Bezeichnung des Griindungsvorhabens

Ort, Datum Unterschrift Name




Anlage 3 - Verpflichtungserklarung der Griinderin bzw. des Griinders

Bitte ausfillen, unterschreiben und dem Antrag beifligen.
Hiermit verpflichte ich mich im Falle einer Férderung meines Griindungsvorhabens durch die MalBnahme
EXIST-Grindungsstipendium,

zusammen mit dem Griindungsnetzwerk einen flir das Grindungsvorhaben geeigneten Coach auszuwahlen;

mit Coach und ggf. Mentor/in einen Coaching/Betreuungs-Fahrplan aufzustellen, der meinen Unterstiitzungsbedarf
zu grundlegenden und griindungspezifischen Punkten erfasst und die erforderlichen Leistungen fir die Dauer der
Foérderung zeitlich und inhaltlich strukturiert;

ca. einen Monat nach Foérderbeginn ein Auftaktgesprach (online) mit den Betreuern an der Hochschule/
Forschungseinrichtung und den zustandigen Mitarbeitern des Projekttragers durchzufiihren;

an einem Seminar ,Grindungsteam“ teilzunehmen und anschlieend bei Bedarf den Coaching-/Betreuungs-
Fahrplan anzupassen;

mindestens zwei Erdrterungstermine  (Prasentationen) zum Stand der Businessplanerstellung und
Projektentwicklung vor dem Griindungsnetzwerk/Coach einzuplanen und durchzufiihren

den nach funf Monaten erreichten Zwischenstand des Businessplans — insbesondere die Angaben zum
Geschaftsmodell, Kundennutzen, Alleinstellungsmerkmalen, Markt- und Wettbewerbssituation — mit dem
Grundungsnetzwerk zu erértern;

dem Projekttrager ist der ausgefullte und von den Griinder/innen sowie dem Griindungsnetzwerk unterschriebene
Vordruck ,Bewertung Zwischenstand” (Siehe www.exist.de) sowie die Zwischenpréasentation zu senden.

den endgiiltigen Businessplan so rechtzeitig dem Grundungsnetzwerk vorzulegen, dass dieses zum Ende des
zehnten Fordermonats den Businessplan zusammen mit der Bewertung, der Ergebnisdarstellung sowie
dem Projektfragebogen an den Projekttrager gesendet werden kann (http://www.exist.de/DE/
Programm/Exist-Gruenderstipendium/Projektverlauf/inhalt.html);

dem Projekttrager uber wesentliche Anderungen des Arbeitsplans und wesentliche Ereignisse zu unterrichten;
bis funf Jahre nach Abschluss der Férderung auf Nachfrage des Projekttragers detaillierte Auskunft Gber den Stand
der Griindung und Unternehmensentwicklung zu geben.

Bei Ausscheiden aus dem Griindungsvorhaben keine weiteren Anspriiche an die verbleibenden Griinder/innen oder
das neu gegriindete Unternehmen zu stellen.

Dariiber hinaus verpflichte ich mich,

die Forderung durch das EXIST-Griindungsstipendium mit keinem anderen Stipendium, keinen weiteren
Einklinften, Beschaftigungsverhéltnis oder Forderprogramm zur Finanzierung des Lebensunterhalts zu kombinieren;
keine entgeltlichen Nebentéatigkeiten im Umfang von mehr als 20 Stunden pro Monat auszufiihren. Mir ist bekannt,
dass eine Forderung durch das EXIST-Grundungsstipendium erfordert, mich in Vollzeit dem
Grindungsvorhaben zu widmen;

eigenverantwortlich fir die Versteuerung der Fordermittel, meine Sozialversicherung sowie die ggf. erforderlichen
Unfall-, Haftpflicht- und Arbeitslosenversicherung zu sorgen.

Ferner erklare ich, dass

ich bereit bin, mit meiner Hochschule/ Forschungseinrichtung einen Stipendienvertrag abzuschlieRRen;

ich den Teilnehmenden-Fragebogen des Europédischen Sozialfonds (ESF) im Online Verfahren ausfillen werde

ich bisher keine Férderung im Programm EXIST-SEED/EXIST-Griindungstipendium erhalten habe;

ich alle Angaben vollstandig und wahrheitsgemafl gemacht habe;

die Griindung des Unternehmens und Aufnahme der Geschaftstatigkeit zum Laufzeitbeginn noch nicht erfolgt ist;
mir bekannt ist, dass die Auszahlung an die Erfullung der Meilensteine gekoppelt ist;

bei Nichtbeachtung der o0.g. Punkte in begriindeten Fallen die Gewahrung des Stipendiums widerrufen bzw. dieses
zuriickgefordert werden kann;

ich bei Nichtférderung mit der Kontaktierung durch den Projekttréger fiir eine Befragung einverstanden bin.

Themal/Bezeichnung des Griindungsvorhabens

Ort, Datum Unterschrift Name




Anlage 4 — Erkldrung der Mentorin/des Mentors

Bitte ausfiillen, durch den/die fachliche/n Mentor/in unterschreiben lassen und dem Antrag beifligen.

Angaben zur Person

Institution / Lehrstuhl

Anrede Titel
Vorname Name
Anschrift

Anschrift 1 Anschrift 2
Postleitzahl Ort
Kontaktdaten

Telefon E-Mail

Hiermit erklare ich mich bereit, im Falle einer Férderung des Griindungsvorhabens

Thema/Bezeichnung des Griindungsvorhabens

durch die Manahme EXIST-Grindungsstipendium:
e die fachliche Begleitung des Projekts zu tibernehmen,

o auf Nachfrage des BMWK bzw. Projekttragers Uiber die Entwicklung und Betreuung

des Grindungsvorhabens Auskunft zu geben.

Ort, Datum Unterschrift (Mentor/in)




Anlage 5 — Erkldrung der Hochschule oder Forschungseinrichtung

Bitte ausfiillen, durch die Hochschule unterschreiben lassen und dem Antrag beifligen.

Thema/Bezeichnung des Griindungsvorhabens:

Antragstellende Institution

Hochschule /

Forschungseinrichtung

Anschrift
Anschrift 1 Anschrift 2
Postleitzahl Ort

Bevollméachtigte/r

Anrede Titel
Vorname Name
Telefon E-Mail

Hiermit verpflichten wir uns, im Falle einer Férderung durch die MaRnahme EXIST-Grindungsstipendium:

die Fordermittel zweckentsprechend zu verwalten und gegeniiber dem Foérdermittelgeber abzurechnen;
mit den zu férdernden Grunderinnen und Griindern einen Stipendienvertrag abzuschlieRen;

diesen kostenfrei Arbeitsplatze zur Verfiigung zu stellen sowie ihnen die kostenfreie Benutzung der
Werkstatten, Laboratorien, Rechenzentren und/oder sonstigen Einrichtungen und Ressourcen fiir die
Entwicklungsarbeiten wahrend und auf3erhalb der Dienstzeiten fir die Dauer der Férderung zu
ermaoglichen;

ggf. vertragliche Regelungen zur Nutzung von relevanten Schutzrechten mit den Griinderinnen und
Grindern zu treffen.

uns einverstanden zu erklaren, in einer Liste der Vorhaben gem. Anhang XIlI zu Artikel 115 VO (EU)
1303/2013 mit folgenden Informationen verdoffentlicht zu werden: Name des Empfangers, Postleitzahl
und Land, Bezeichnung des Vorhabens, Beginn und Ende der Forderung sowie Foérderbetrag mit dem
Kofinanzierungssatz und der Interventionskategorie.

dass das beigefiigte Merkblatt zur Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union
(GRC) zur Kenntnis genommen wurde und die Informationen an Teilnehmende des Vorhabens
weitergegeben werden. Uns ist bekannt, dass eine Verletzung der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union (GRC) im Zusammenhang mit der Umsetzung des beantragten Vorhabens zu
einem teilweisen oder vollstdndigen Widerruf der Zuwendung fihren kann.

Wir erklaren fur den Fall der Bewilligung, das Vorhaben im nichtwirtschaftlichen Bereich der Hochschule
durchzufihren.

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift




Anlage 6 — Erkldrung des Grindungsnetzwerks

Bitte ausfiillen, durch das Netzwerk unterschreiben lassen und dem Antrag beiftigen.
Das Grindungsnetzwerk halt das Griindungsvorhaben:

fur férderwirdig durch die MaRnahme EXIST-Griindungsstipendium. Das Griindungsteam wurde vor Antragstellung
vom Grindungsnetzwerk beraten.

Das Grundungsnetzwerk verpflichtet sich, im Falle einer Férderung des Griindungsvorhabens durch die Malinahme EXIST-
Grinderstipendium,

e das Grundungsteam in griindungsrelevanten Fragen zu betreuen;

e in Abstimmung mit dem Grindungsteam einen qualifizierten Coach aus dem Pool des Griindungsnetzwerkes, der
wesentlich die Umsetzung des Vorhabens begleitet, zu benennen und dessen Profil und Referenzen in der
Grindungsbetreuung darzulegen;

e das Grundungsteam bei der Erstellung des Businessplans intensiv zu unterstiitzen und den jeweils erreichten Stand
mit dem Griindungsteam zu erértern;

e daraufhin sowie im Anschluss an das Seminar ,,Griindungsteam” bei Bedarf — in Abstimmung mit den Coaches und
dem Griindungsteam — eine Anpassung des Coaching/Betreuungs-Fahrplans vorzunehmen;

e nach funf Monaten dem Griindungsteam zum erarbeiteten Zwischenstand des Businessplans — insbesondere zu
den Ausfiihrungen zum Geschaftsmodell, Kundennutzen, Alleinstellungsmerkmalen, Markt- und
Wettbewerbssituation ein ausfuhrliches Feedback zu geben;

o dem Projekttrager den ausgefiillten und unterschriebenen Vordruck ,Bewertung Zwischenstand” (siehe
www.exist.de) sowie die Zwischenprasentation zu senden;

e den Projekttrager zu unterrichten, wenn aus dem erreichten Zwischenstand mit hoher Wahrscheinlichkeit
geschlossen werden kann, dass die Projektziele bis zum Ende der Férderung nicht erreicht werden;

e den Businessplan vorzupriifen und spatestens 10 Monate nach Laufzeitbeginn mit einer Stellungnahme zusammen
mit der Ergebnisdarstellung und dem Projektfragebogen an den Projekttrager zu senden (siehe www.exist.de);

e auf Nachfrage Uber die Entwicklung und Betreuung des Grindungsvorhabens zu berichten.

Eine Beschreibung des Griindungsnetzwerks der antragstellenden Hochschule bzw. Forschungseinrichtung entsprechend
der unter Nr. 3 [Zuwendungsempfénger] der Richtlinien zur Férderung von Unternehmensgriindungen (EXIST-
Grunderstipendium) genannten Voraussetzungen wird dieser Erklérung als Anlage beigefugt bzw. liegt bereits vor.

Grundungsnetzwerk

Bezeichnung

Anschrift 1 Anschrift 2

Postleitzahl Ort

Ansprechpartner/in

Anrede Titel
Vorname Name
Telefon E-Mail

Ort, Datum Unterschrift



https://www.exist.de/

Anlage 7 — Erkldarung zur Kenntnisnahme der subventionserheblichen Tatsachen

Bitte unterschreiben und dem Antrag beifligen.

Die beantragte Zuwendung ist eine Subvention im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch. Folgende
Tatsachen sind im Rahmen des EXIST-Griindungsstipendiums subventionserhebliche

Tatsachen i.S.d. 8 264 StGB:

1. Angaben zur Person und Qualifikation sowie Anzahl der Kinder
2. Angaben zu Arbeitsverhaltnissen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

3. Angaben zum aktuellen Immatrikulationsstatus, zu anderen Stipendien und (regelmafiigen) Einklnften sowie

die Vollstandigkeit dieser Angaben

4. Angaben zum beruflichen Werdegang, zu bestehenden und ehemaligen Beschéaftigungsverhaltnissen sowie

die Vollstandigkeit dieser Angaben

5. Angaben zu unternehmerischen Aktivitdten und Unternehmensbeteiligungen sowie die Vollstandigkeit dieser
Angaben

Den Auszug aus dem Strafgesetzbuch (8 264 Subventionsbetrug) und aus dem Subventionsgesetz —

(8 3 Offenbarungspflicht bei der Inanspruchnahme von Subventionen) finden Sie im Downloadbereich der

EXIST-Website.

Mir ist die Strafbarkeit eines Subventionsbetruges nach § 264 bekannt. Mir ist insbesondere auch die
Verpflichtung nach §3 Subventionsgesetz bekannt, dem Projekttrager unverziiglich alle Anderungen zu

den o.g. Tatsachen mitzuteilen.

Thema/Bezeichnung des Griindungsvorhabens:

Name der Griinderin/des Griinders

Ort und Datum Unterschrift



Anlage 7 — Erkldarung zur Kenntnisnahme der subventionserheblichen Tatsachen

Bitte unterschreiben und dem Antrag beifligen.

Die beantragte Zuwendung ist eine Subvention im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch. Folgende
Tatsachen sind im Rahmen des EXIST-Griindungsstipendiums subventionserhebliche

Tatsachen i.S.d. 8 264 StGB:

1. Angaben zur Person und Qualifikation sowie Anzahl der Kinder
2. Angaben zu Arbeitsverhaltnissen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

3. Angaben zum aktuellen Immatrikulationsstatus, zu anderen Stipendien und (regelmafiigen) Einklnften sowie

die Vollstandigkeit dieser Angaben

4. Angaben zum beruflichen Werdegang, zu bestehenden und ehemaligen Beschéaftigungsverhaltnissen sowie

die Vollstandigkeit dieser Angaben

5. Angaben zu unternehmerischen Aktivitdten und Unternehmensbeteiligungen sowie die Vollstandigkeit dieser
Angaben

Den Auszug aus dem Strafgesetzbuch (8 264 Subventionsbetrug) und aus dem Subventionsgesetz —

(8 3 Offenbarungspflicht bei der Inanspruchnahme von Subventionen) finden Sie im Downloadbereich der

EXIST-Website.

Mir ist die Strafbarkeit eines Subventionsbetruges nach § 264 bekannt. Mir ist insbesondere auch die
Verpflichtung nach §3 Subventionsgesetz bekannt, dem Projekttrager unverziiglich alle Anderungen zu

den o.g. Tatsachen mitzuteilen.

Thema/Bezeichnung des Griindungsvorhabens:

Name der Griinderin/des Griinders

Ort und Datum Unterschrift



Anlage 7 — Erkldarung zur Kenntnisnahme der subventionserheblichen Tatsachen

Bitte unterschreiben und dem Antrag beifligen.

Die beantragte Zuwendung ist eine Subvention im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch. Folgende
Tatsachen sind im Rahmen des EXIST-Griindungsstipendiums subventionserhebliche

Tatsachen i.S.d. 8 264 StGB:

1. Angaben zur Person und Qualifikation sowie Anzahl der Kinder
2. Angaben zu Arbeitsverhaltnissen an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

3. Angaben zum aktuellen Immatrikulationsstatus, zu anderen Stipendien und (regelmafiigen) Einklnften sowie

die Vollstandigkeit dieser Angaben

4. Angaben zum beruflichen Werdegang, zu bestehenden und ehemaligen Beschéaftigungsverhaltnissen sowie

die Vollstandigkeit dieser Angaben

5. Angaben zu unternehmerischen Aktivitdten und Unternehmensbeteiligungen sowie die Vollstandigkeit dieser
Angaben

Den Auszug aus dem Strafgesetzbuch (8 264 Subventionsbetrug) und aus dem Subventionsgesetz —

(8 3 Offenbarungspflicht bei der Inanspruchnahme von Subventionen) finden Sie im Downloadbereich der

EXIST-Website.

Mir ist die Strafbarkeit eines Subventionsbetruges nach § 264 bekannt. Mir ist insbesondere auch die
Verpflichtung nach §3 Subventionsgesetz bekannt, dem Projekttrager unverziiglich alle Anderungen zu

den o.g. Tatsachen mitzuteilen.

Thema/Bezeichnung des Griindungsvorhabens:

Name der Griinderin/des Griinders

Ort und Datum Unterschrift



Anlage 8 — Erklarung zur Kenntnisnahme der subventionserheblichen Tatsachen
Bitte ausflillen, durch die Hochschule unterschreiben lassen und dem Antrag beifiigen.

Die beantragte Zuwendung ist eine Subvention im Sinne des § 264 Strafgesetzbuch.

Folgende Tatsachen sind im Rahmen des EXIST-Griindungsstipendiums
subventionserhebliche Tatsachen i.S. des 8264 StGB:

1. Angaben zum/zur Antragsteller(in) (AZA S.1 und 2)

2. Angaben zu den Punkten Ausfiihrende Stelle, Projektleitung, Admin. Ansprechpartner, bevollméachtigter
Unterzeichner, Rechtsform, Zahlungsempfanger (AZA S. 3-5)

3. Angaben in der Vorhabenbeschreibung (AZA 6 — Pkt.1 Anlage): Gesamtziel des Vorhabens,
Wissenschaftliche und technische Arbeitsziele des Vorhabens, Vorarbeiten zum Innovationsprojekt,
Verwertungsziel

4. Erklarungen des Antragstellers (AZA ab S. 1): Bestéatigung, dass mit dem Vorhaben noch nicht
begonnen wurde und dass das Vorhaben nicht anderweitig mit Zuwendung oder Auftrag 6ffentlich
finanziert wird; Angabe zur Berechtigung zum Vorsteuerabzug; Angabe zur Zuordnung zum
wirtschaftlichen oder nichtwirtschaftlichen Bereich der Forschungseinrichtung/Hochschule.

5. Anlage zur Person und Qualifikation der Griinder/innen (Anlage 1)

6. Alle Angaben zur Abrechnung des Vorhabens in Zwischen- und Verwendungsnachweisen und den
zugehdorigen Anlagen sowie in den Zwischen- und Schlussberichten

Den Auszug aus dem Strafgesetzbuch (8 264 Subventionsbetrug) und aus dem Subventionsgesetz —
(8 3 Offenbarungspflicht bei der Inanspruchnahme von Subventionen) finden Sie im Downloadbereich des
Forderprogramms auf der EXIST-Website (www.exist.de).

Mir/Uns ist die Strafbarkeit eines Subventionsbetruges nach § 264 bekannt. Mir/Uns ist insbesondere auch
die Verpflichtung nach §3 Subventionsgesetz bekannt, dem Projekttrager unverziiglich alle Anderungen zu
den o.g. Tatsachen mitzuteilen.

Antragsteller (Hochschule / Forschungseinrichtung)

Ort, Datum rechtsverbindliche Unterschrift

Die Erklarung ist zusammen mit dem rechtsverbindlich unterzeichneten AZA dem Projekttrager einzureichen.

Thema/Bezeichnung des Griindungsvorhabens



Merkblatt zur Achtung der Charta der Grundrechte der Europaischen Union
(GRC)

1.1 Inhalt der Grundrechtecharta

In der Charta der Grundrechte der Europaischen Union (GRC) sind die persdnlichen,
bargerlichen, politischen, wirtschaftlichen und sozialen Rechte und Freiheiten der
Menschen, die in der Europaischen Union leben, festgeschrieben. Sie ist flr die
Organe und Einrichtungen der EU sowie fur nationale Behorden bei der Umsetzung
von EU-Recht unmittelbar rechtlich bindend. In den Mitgliedstaaten sind die
Grundrechte in den jeweiligen nationalen Rechtssystemen verankert und werden von
nationalen Gerichten durchgesetzt. Zum Beispiel sind in Deutschland viele der in der
Charta enthaltenen Grundrechte im Grundgesetz niedergeschrieben.

Die Charta ist in sieben Kapitel untergliedert:
e Wirde des Menschen,
e Freiheiten,
¢ Gleichheit,
e Solidaritat,
e Burgerrechte,
e Justizielle Rechte
e Allgemeine Bestimmungen.

Kapitel 1 ("Wurde des Menschen") enthalt die Rechte auf Menschenwurde, auf
Leben, auf korperliche und geistige Unversehrtheit sowie das Verbot von Folter und
Sklaverei. Hier werden auch die in der Medizin und Biologie zu wahrenden
Grundrechte genannt, zum Beispiel das "Verbot des reproduktiven Klonens von
Menschen".

In Kapitel 2 ("Freiheiten™) werden burgerliche, politische und wirtschaftliche Rechte
normiert: das Recht auf Freiheit und Sicherheit, die Achtung des Privat- und
Familienlebens, der Schutz personenbezogener Daten, das Ehe- und
Familiengrindungsrecht, die Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit, die
Freiheit der MeinungsaufRerung und der Information, die Versammlungs- und
Vereinigungsfreiheit, die Freiheit von Kunst und Wissenschaft, das Recht auf Bildung
und das Recht zu arbeiten, die Berufs- und unternehmerische Freiheit, die
Eigentumsfreiheit, das Recht auf Asyl sowie der Schutz gegen Abschiebung,
Ausweisung und Auslieferung.

Kapitel 3 ("Gleichheit") behandelt das Gleichheitsrecht vor dem Gesetz, die
Diskriminierungsverbote, die Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen, die
Gleichstellung von Mannern und Frauen, die Rechte von Kindern und alteren
Menschen sowie die Integration von Behinderten.

Im Kapitel 4 ("Solidaritat") werden Rechte aus dem Arbeitsleben, das Verbot der
Kinderarbeit, der Schutz des Familien- und Berufslebens, das Recht auf Zugang zu
Leistungen der sozialen Sicherheit und soziale Unterstlitzung, der Gesundheits-,
Verbraucher- und Umweltschutz sowie das Recht auf Zugang zu Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichen Interesse aufgefihrt.
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Kapitel 5 ("Blirgerrechte") enthalt die Wahlrechte bei den Wahlen zum Europaischen
Parlament und zu den Kommunalwahlen, die Rechte auf gute Verwaltung durch die
EU-Organe und -Einrichtungen und den Zugang zu EU-Dokumenten, das Recht auf
Anrufung des Burgerbeauftragten und das Petitionsrecht, die Freizugigkeit und das
Aufenthaltsrecht sowie den diplomatischen und konsularischen Schutz.

Kapitel 6 ("Justizielle Rechte") nennt das Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf
bei Gericht, ein unparteiisches Gericht, die Unschuldsvermutung und
Verteidigungsrechte des Angeklagten, die Grundsatze der Gesetz- und
Verhaltnismaligkeit fur Straftaten und Strafen sowie das Verbot der Doppelbestrafung.

Kapitel 7 ("Allgemeine Bestimmungen®) klart den Anwendungsbereich, die
Tragweite der garantierten Rechte, das Schutzniveau und das Verbot des Missbrauchs
der Rechte.

Link zur Charta:
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text de.pdf

Ziel und Zweck dieses Merkblatts ist es, alle an der Umsetzung des ESF Plus
beteiligten Akteure dahingehend zu sensibilisieren, dass diese ihre Grundrechte
kennen, mdgliche Verletzungen von Grundrechten erkennen und vermeiden lernen.

1.2 Der Europaischer Sozialfonds Plus (ESF Plus)

Der ESF Plus unterstutzt Menschen in der Europaischen Union mit konkreten
Malnahmen bei der Bewaltigung wirtschaftlicher und sozialer Herausforderungen. Er
starkt die soziale Dimension der Europaischen Union im Einklang mit der
Europaischen Saule sozialer Rechte (ESSR) und fordert den gesellschaftlichen
Zusammenhalt in der EU. Damit der ESF Plus diese Ziele erreichen kann, mussen die
geforderten Mallnahmen im Wertefundament der Europaischen Union verankert sein.
Dies gilt insbesondere fur die Achtung der Grundrechte.

Zudem mussen im ESF Plus Bundesprogramm Ubergeordnete, sog.
bereichsiibergreifende Grundsatze bei der Projektumsetzung verfolgt werden.
Diese stellen gem. Art. 9 VO (EU) 2021/1060 sicher, dass Forderungen aus dem ESF
Plus zur Umsetzung der Gleichstellung der Geschlechter und der Antidiskriminierung
und zum Ziel der 6kologischen Nachhaltigkeit beitragen. Zudem sollen insbesondere
Barrieren der Teilhabe abgebaut und die Barrierefreiheit sowie Inklusion geférdert
werden. Diese Grundsatze finden sich auch in der Charta der Grundrechte wieder.

Bei der Planung und Umsetzung von ESF Plus MalRnahmen ist die Achtung der Charta
der Grundrechte der Europaischen Union gemal Artikel 15 in Verbindung mit Anhang
lIl der Verordnung (EU) 2021/1060 eine Voraussetzung dafur, dass Mittel aus dem
ESF Plus zur Verfugung gestellt werden. Alle aus dem ESF Plus finanzierten
MalRnahmen mussen gemal Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung (EU) 2021/1057 unter
Einhaltung der Charta der Grundrechte ausgewahlt und durchgeflhrt werden. Ein
Verstold gegen die Charta der Grundrechte kann unter Umstanden zur Aussetzung von
Zahlungen durch die Europaische Union flhren.

Hinweise dazu, wie die Charta im Zusammenhang mit ESF Plus Malihahmen
berucksichtigt werden kann, enthalten die Leitlinien der Europaischen Kommission zur
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Sicherstellung der Einhaltung der Charta der Grundrechte bei der Durchfihrung der
Europaischen Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds®)

Link zu den Leitlinien:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:C:2016:269:FULL&from=RO

Die ESF Plus Verwaltungsbehorde verpflichtet die an der ESF Plus Forderung des
Bundes beteiligten Stellen und Begunstigten der Férderung die Charta in ihrem
jeweiligen Aufgabenbereich einzuhalten. Die Verpflichtung umfasst insbesondere die
Rechte, welche bei Mallnahmen und F&érderungen durch den Europaischen
Sozialfonds Plus naturgemal besonders betroffen sein konnten. Hervorzuheben sind
in diesem Zusammenhang nachfolgende Rechte der Charta der Grundrechte. Diese
Rechte stellen grundlegende Prinzipien der Grundrechtecharta dar, die in allen
Phasen bei der Durchfihrung des beantragten Vorhabens zu beachten sind.

e Wahrung der Gleichheit vor dem Gesetz (Art. 20 GRC)
Alle Personen sind vor dem Gesetz gleich.

e Gleichheit von Frauen und Mannern (Art. 23 GRC)
Die Gleichheit von Frauen und Mannern ist in allen Bereichen, einschlielich
der Beschaftigung, der Arbeit und des Arbeitsentgelts sicherzustellen.
Angebote, die sich speziell an das unterreprasentierte Geschlecht wenden, sind
mit diesem Grundsatz vereinbar. Darluber hinaus ist fur eine
geschlechtergerechte Ausgestaltung der MalRnahme Sorge zu tragen.

¢ Nichtdiskriminierung (Art. 21 GRC):

Niemand darf wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache,
der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen
Anschauung, der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des
Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung diskriminiert werden. Dies gilt auch fur die Auswahl der
Teilnehmenden.

e Integration von Menschen mit Behinderung (Art. 26 GRC)

Der Anspruch von Menschen mit Behinderungen auf Malinahmen zur
Gewahrleistung ihrer Eigenstandigkeit, ihrer sozialen und beruflichen
Eingliederung und ihrer Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft wird
geachtet. Den besonderen Bedurfnissen von Menschen mit Behinderung ist
beim Zugang zur MalRnahme und der Durchfihrung zu entsprechen, sofern
keine in der MalRnahme selbst liegenden Grinde dem entgegenstehen.
Insbesondere sind bauliche Hindernisse zu vermeiden.

e Umweltschutz (Art. 37 GRC)
Der Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung ist sicherzustellen.

¢ Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen (Art. 31 GRC)
Gesunde, sichere und wurdige Arbeitsbedingungen sowie eine Begrenzung der
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Hochstarbeitszeit ist zu gewahrleisten. Dies qilt gleichermalien fur
Teilnehmende, Mitarbeitende wie auch fur Honorarkrafte.

e Achtung des Privat- und Familienlebens (Art. 7 GRC)
Das Recht auf Achtung des Privat- und Familienlebens sowie der Wohnung ist
zu achten. Dies gilt insbesondere auch bei aufsuchenden Angeboten im
Rahmen der Mal3nahme.

¢ Achtung des Schutzes personenbezogener Daten (Art. 8 GRC)

Jede Person hat das Recht auf Schutz der sie Dbetreffenden
personenbezogenen Daten. Personenbezogene Daten von Teilnehmenden,
Mitarbeitenden und Dritten dirfen nur fur festgelegte Zwecke und mit
Einwilligung der betroffenen Person oder auf einer sonstigen gesetzlich
geregelten legitimen Grundlage verarbeitet werden. Die Personen haben das
Recht, Auskunft Uber die sie betreffenden erhobenen Daten zu erhalten und die
Berichtigung der  Daten zu erwirken. Die Sicherheit  der
Datenverarbeitungsvorgange ist in technischer und organisatorischer Hinsicht
zu gewabhrleisten

1.3. Beschwerdeverfahren und Rechtsweg

Sofern Sie sich im Zusammenhang mit der Umsetzung eines aus dem ESF Plus
geforderten Vorhabens in ihren Grundrechten gemal der Charta als verletzt ansehen,
besitzen Sie die Moglichkeit der Beschwerde gegenuber der ESF Plus
Verwaltungsbehorde (siehe www.esf.de).

1.4. Weiterfiihrende Informationen

Sie erhalten -gegliedert nach Art des Verstolies- auf der Webseite des ESF Plus
Bundesprogramms www.esf.de weiterfuhrende fachspezifischen Informationen. Auf
der Website finden Sie z. B. eine Liste mit zivilgesellschaftlichen Organisationen und
staatlichen Stellen, deren Arbeit im Zusammenhang mit den Rechten und Prinzipien
der Charta steht und die bei Bedarf kontaktiert werden kdnnen.
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